
 
 

    

 

Het Lorentz Casimir Lyceum is het kompas voor de toekomst!  
Wij zien leerlingen staan en dagen ze uit. We bereiden hen voor op elke etappe van deze prachtige 
ontdekkingsreis. Het gedachtegoed van Brainport zit daarbij in onze genen; wij planten een 
innovatief zaadje. 
 
Het Lorentz Casimir Lyceum is een havo-, atheneum- en gymnasiumschool in Eindhoven met een rijke 
geschiedenis en een scherpe blik op de toekomst. Midden in de Brainportregio werken we met 
leerlingen, vervolgonderwijs, bedrijven, burgers en organisaties (quadruple helix) aan innovatief, 
toekomstgericht onderwijs. Het aantal leerlingen is ongeveer 1.200, en er werken 100 docenten en 25 
mensen onderwijsondersteunend. Het bevoegde gezag is de rector-bestuurder. 
 
Onderwijs vindt bij ons niet alleen plaats op school, maar ook op de High Tech Campus, in labs, en bij 
bedrijven zowel nationaal als internationaal. We maken onderdeel uit van samenwerkingsverbanden, 
waaronder het ORION-netwerk en de Onderwijsregio Brabant-Oost. 
Waar we voor gaan is dat we verschillende competenties willen doorontwikkelen, zoals het lerend 
vermogen, coachen en netwerken, zodat ingezette veranderingen geborgd kunnen worden. Dat doen 
we met behulp van onze kernwaarden: uitdaging, nieuwsgierigheid, verantwoordelijkheid, 
saamhorigheid, plezier en respect. Lees meer over onze ambities, vertaald naar drie programma’s in 
ons Schoolplan t/m 2026. 
 
De Raad van Toezicht bestaat uit vijf leden. Wegens het aflopen van de benoemingstermijnen zoeken 
we twee nieuwe collega’s. 
 
De Erkende Toezichthouder zoekt voor het Lorentz Casimir Lyceum: 
 
 

Voorzitter en lid voor de Raad van Toezicht 
 

 
Met de volgende profielen: 

 
Organisatieontwikkeling & Netwerken 

 
HR & Leiderschap 

 
Het Lorentz Casimir Lyceum zoekt vernieuwende toezichthouders die het samenspel belangrijk 
vinden en kritisch durven zijn om het onderwijs in de toekomst verder te versterken en te 
vernieuwen. We zoeken toezichthouders die authentiek zijn en goed kunnen luisteren, maar ook hun 
inzichten goed kunnen verwoorden. Voor een van de twee vacatures zoeken we een nieuwe collega 
die verbinding heeft met de Brainportregio. 
 

Wie zijn wij als Raad van Toezicht? 
Je maakt deel uit van een collegiaal RvT-team dat betrokken, transparant en rechtvaardig werkt. Er is 
ruimte voor kritische vragen, afwijkende meningen en scherpe reflectie, altijd met respect voor 
elkaar en ieders verantwoordelijkheid.  

https://www.lcl.nl/wp-content/uploads/2023/09/schoolplan-lorentz-casimir-2023-2026.pdf


 
 

    

 

De Raad van Toezicht is sparringpartner voor de rector-bestuurder bij ingewikkelde strategische 
vraagstukken. We hanteren een stijl van toezicht houden vanuit het systeem- en netwerkperspectief. 
Dit betekent dat er niet alleen intern op kwaliteit wordt toegezien, maar ook op de positie van het 
Lorentz Casimir Lyceum in de bredere onderwijs- en Brainportregio. We werken met een 
toezichtplan. 
 

Algemeen teamprofiel 
Als basis voor ieder lid van de RvT gelden o.a. de volgende kwaliteiten en eigenschappen.  
Je  

• voelt je aangesproken door de ambities en programma’s van het Lorentz Casimir Lyceum, en 
wil bijdragen aan uitstekend, toekomstgericht onderwijs; 

• hebt in- en overzicht in de (wettelijke) eisen die een organisatie als het Lorentz Casimir 
Lyceum stelt; 

• wil maatschappelijke waarde toevoegen en hebt affiniteit met het (voortgezet) onderwijs; 

• bent onafhankelijk en op duurzame samenwerking gericht, en brengt een proactieve, open 
en betrokken houding mee; 

• laat veranderkundige kwaliteiten zien en kan makkelijk reflecteren en spiegelen; 

• hebt voldoende tijd, energie en flexibiliteit voor een adequate invulling van de rol; 

• hebt een duidelijke visie op toezicht nieuwe stijl en op een lerende en vernieuwende 
organisatie; 

• hebt goed oog voor de rol van toezichthouder en rector-bestuurder; 

• laat een academisch niveau zien. 
 

Individuele profielen 
Profiel voorzitter met aandachtsgebied Organisatieontwikkeling & Netwerken 
Als voorzitter ben je een verbindende toezichthouder met ruime veranderkundige, bestuurlijke en 
toezichthoudende ervaring. Je bent bestuurlijk sensitief en weet tegenkracht en stimulans op 
natuurlijke wijze af te wisselen in de samenwerking met de rector-bestuurder. Goed werkgeverschap 
is voor jou vanzelfsprekend.  
Je bent een proces-denker die gestructureerd werkt en overzicht houdt. Die tegelijkertijd stevig en 
kritisch kan zijn als dat nodig is vanuit een communicatiestijl waarin je goed luistert en doorvraagt. 
Een voorzitter die vindingrijk is in het geven van adviezen voor complexe ontwikkelingen én 
duurzame relaties, en dat creatief en inspirerend kan verwoorden. 
 
Dit zijn de specifieke kwalificaties voor dit profiel.  
Je 

• hebt uitstekende kennis van en ervaring met organisatieontwikkeling en 
verandermanagement, waaronder governance en verdergaande samenwerkingen met 
organisaties en regionale netwerksamenwerking;  

• hebt kennis van het onderwijsveld en inzicht in de verwachtingen, eisen en waarderingen 
van samenwerkingspartners voor de organisatie en in de wijze waarop tevredenheid (nog) 
kan toenemen; 

• kan toezicht houden op het externe stakeholderbeleid, de netwerken en profilering van het 
Lorentz Casimir Lyceum in de Brainportregio; 

• hebt een betekenisvol (politiek) netwerk op strategisch niveau en kan die benutten; 

• kunt daadkrachtig en communicatief sterk optreden in situaties waarin een actieve rol van de 
Raad van Toezicht wordt gevraagd.  



 
 

    

 

 
Profiel lid met aandachtsgebied HR & Leiderschap 
Als RvT-lid ben je nieuwsgierig en mensgericht. Je maakt onderdeel uit van de 
remuneratiecommissie. Je hebt een coöperatieve wijze van communiceren en bent gericht op het 
creëren van harmonie en consensus. Je werkt ondersteunend en versterkt de open, prettige sfeer in 
het samenspel. 
 
Dit zijn de specifieke kwalificaties voor dit profiel.  
Je 

• hebt uitstekende kennis van en ervaring met strategische HRM- en veranderprocessen 
inclusief de juridische impact van HR wet- en regelgeving; 

• hebt een heldere visie op goed werkgeverschap, leiderschap en talentontwikkeling in alle 
lagen van de organisatie; 

• kan toezien op de verwachtingen, eisen en waarderingen van medewerkers, en op de 
wederkerigheid tussen personeel en organisatie; 

• kan toezien op ambities, waarden en normen van het Lorentz Casimir Lyceum, ook in relatie 
tot organisatieverandering en -cultuur; 

• bent vindingrijk in het geven van adviezen voor persoonlijke ontwikkeling, ambities en 
leiderschap. 
 

Heb je nog geen ervaring als toezichthouder, maar ben je leergierig en wil je je ontwikkelen in deze 
rol? Ook dan nodigen we je van harte uit om te reageren. 
Dit profiel is op bindende voordracht van de medezeggenschapsraad.  
 

Wat kun je van het Lorentz Casimir Lyceum verwachten? 
Het Lorentz Casimir Lyceum onderschrijft de governance code voor goed bestuur en toezicht in het 
funderend onderwijs. Het honorarium stemt overeen met de ‘Adviesregeling Honorering 
Toezichthouders 2026’ van de Nederlandse Vereniging voor Toezichthouders in 
Onderwijsinstellingen (VTO3). Er is een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering afgesloten. 
 
Over de sollicitatieprocedure 
De Erkende Toezichthouder verzorgt de werving en selectie, begeleidt de sollicitatiecommissie en 
voert kennismakingsgesprekken met potentiële kandidaten. Caroline Wijntjes, Founder van De 
Erkende Toezichthouder voert deze kennismakingsgesprekken in het kader van de voorselectie. Deze 
gesprekken worden op uitnodiging ingepland op donderdag 7 en vrijdag 8 mei 2026. Voor nadere 
informatie is Caroline bereikbaar tijdens kantooruren op +31 6 17434062 of b.g.g. 085 – 130 92 39.  
 
Na de voorselectie vindt er op uitnodiging een kennismakingsgesprek plaats met de 
sollicitatiecommissie voor de RvT-voorzitter op dinsdag 9 juni 2026. En voor het RvT-lid op vrijdag  
10 juli 2026.  
 
Wil jij betekenisvol bijdragen aan de toekomst van leerlingen, en toezicht houden op de ontwikkeling 
van een innovatieve Brainportschool? Werken in een divers samengestelde Raad van Toezicht maakt 
het toezicht effectiever, innovatiever en het werk leuker. Eenieder wordt daarom uitgenodigd te 
solliciteren. Reageer en ontdek hoe jij als toezichthouder het verschil kan maken. Dan horen wij 
graag van jou.  



 
 

    

 

 
Jouw motivatie en curriculum vitae kun je onder vermelding van ‘Vacature RvT-voorzitter Lorentz 
Casimir Lyceum’ of ‘Vacature RvT-lid Lorentz Casimir Lyceum’ zenden aan de sollicitatiecommissie via 
vacature@erkendetoezichthouder.nl tot en met uiterlijk dinsdag 21 april 2026. Vermeld in je reactie 
graag welke periode je in verband met de zomervakantie niet beschikbaar bent. 

 
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
 
 

mailto:vacature@erkendetoezichthouder.nl

