
   

 

 

 

 

 

 

Twee Leden Raad van Toezicht OSG De Hogeberg 

Wil je bijdragen aan toekomstbestendig voortgezet onderwijs op Texel? Dan is dit 

je kans. 

 

De functie 
OSG De Hogeberg zoekt twee nieuwe leden voor de Raad van Toezicht met affiniteit met het 

onderwijs. Eén van de twee is een ervaren toezichthouder, één lid treedt toe tot de 

remuneratiecommissie en één woont buiten Texel. 

 
Als lid van de Raad van Toezicht houd je intern toezicht op het realiseren van de visie en missie van 

de school. De raad is onafhankelijk en vertegenwoordigt het maatschappelijk perspectief. OSG De 

Hogeberg heeft als opdracht een sterk, volwaardig en breed aanbod van voortgezet onderwijs op 

Texel te realiseren en in stand te houden. 

 
OSG De Hogeberg werkt strategisch samen met partners op en buiten het eiland. Zo versterkt de 

school het onderwijsaanbod en de begeleiding van leerlingen met specifieke 

ondersteuningsbehoeften. Ook werkt de school aan een sterke aansluiting op vervolgonderwijs en 

arbeidsmarkt. 

 
De Raad van Toezicht nodigt je graag uit om deel uit te maken van het team. Eén van de nieuwe 

leden wordt op voordracht van de medezeggenschapsraad (MR) benoemd en het andere nieuwe lid 

wordt benoemd op voordracht van het college van burgemeester en wethouders (B&W). 

 
 
 

 
Ingangsdatum: 1 oktober 2026, of eerder als je beschikbaar bent. 

 
De Raad van Toezicht is ook werkgever en sparringpartner van de rector-bestuurder. Je voert de 

dialoog, stelt scherpe vragen en geeft gevraagd en ongevraagd advies. Je bewaakt de balans tussen 

betrokkenheid en bestuurlijke distantie en hebt voldoende tijd om je in strategische vraagstukken te 

verdiepen. 

 
Heb je interesse en wil je meer informatie? Neem dan contact op met Jan Rozenbroek, senior 

consultant bij ScoliX: 06-30463294. 



De Raad van Toezicht biedt: 
• Maatschappelijke impact: Je draagt bij aan een breed en kwalitatief onderwijsaanbod voor 

Texelse jongeren. 

• Strategische invloed: Je denkt mee over koers en positionering in een veranderende 

omgeving. 

• Professionele ontwikkeling: Ruimte voor scholing en verdieping. 

• Tijdsbesteding: 5 à 6 vergaderingen per jaar op Texel, naast enkele verdiepingsdagen. Voor 

het remuneratiecommissielid komen daar 5 à 6 online bijeenkomsten per jaar bij. 

• Vergoeding: € 5.107,- per jaar (jaarlijks geïndexeerd). 

 

Informatie over de organisatie 
OSG De Hogeberg is een openbare scholengemeenschap voor voortgezet onderwijs (vmbo 

basis/kader, mavo, havo en vwo) en is de enige VO-school op Texel. De school heeft een openbaar 

karakter: toegankelijk, transparant en actief verbonden met de Texelse samenleving. 

Gelijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting zijn kernwaarden die richting geven aan onderwijs en 

samenwerking. De school wordt geleid door een rector-bestuurder en een directeur onderwijs & 

ontwikkeling. 

 
De Raad van Toezicht bestaat nu tijdelijk uit vier leden en telt na benoeming van de twee nieuwe 

leden weer vijf leden. Naast vergaderingen en verdiepingsdagen sluit de raad ook regelmatig aan bij 

bijeenkomsten in de organisatie om goed in verbinding te blijven. 

 
Voor meer informatie verwijst OSG De Hogeberg naar de website van OSG De Hogeberg. 

 
Wat vraagt de Raad van Toezicht? 
Voor beide kandidaten geldt: 

• Strategisch inzicht: Je analyseert complexe vraagstukken en weegt (beleids)keuzes op 

effecten voor organisatie en omgeving. 

• Maatschappelijke betrokkenheid: Je hebt affiniteit met en oog voor de Texelse context en 

het stakeholderveld. 

• Reflectief vermogen: Je staat open voor feedback en draagt bij aan (collectieve) zelfreflectie. 

• Integriteit en onafhankelijkheid: Je handelt zorgvuldig en onafhankelijk, met een sterk 

verantwoordelijkheidsgevoel. 

Voor één van de kandidaten geldt aanvullend: 

• Onderwijskundig inzicht: Kennis van en ervaring met het voortgezet onderwijs, bij voorkeur 

ook met de doorlopende leerlijn van 0-18 jaar. 

• Ervaring: Ruime ervaring als toezichthouder. 

• Pré: kennis van en/of affiniteit met AI-toepassingen in het onderwijs en/of 

verandermanagement. 

 
Functie-eisen 

• Je onderschrijft de openbare grondslag van de school en hebt affiniteit met de visie en 

missie van de stichting OSG De Hogeberg. 

 

 

 

 

https://www.dehogeberg.nl/


Selectieprocedure 
ScoliX begeleidt deze wervings- & selectieprocedure voor OSG De Hogeberg. Graag ontvangen wij 

jouw cv en motivatiebrief uiterlijk 4 mei 2026 vóór 09.00 uur via deze link. 

 
Na de briefselectie voert ScoliX voorselectiegesprekken in Ouderkerk aan de Amstel. De gesprekken 

met de benoemingsadviescommissie (BAC) vinden plaats in Den Burg. 

 

De benoemingsadviescommissie (BAC) bestaat uit drie leden van de Raad van Toezicht, een 

afvaardiging van de MR en een afvaardiging vanuit het college van burgemeester en wethouders 

(B&W). De rector-bestuurder is als adviseur aanwezig bij de gesprekken met de BAC. De 

gemeenteraad van Texel benoemt de twee nieuwe leden op voordracht van de BAC. 

 
Belangrijke data 

Sluitingsdatum: 4 mei 2026 

Voorselectiegesprekken ScoliX: 12 mei 2026 

1e gesprek BAC: 20 mei 2026 

 
Wil je alvast rekening houden met deze data? 

https://scolix.nl/kandidaat-ws-procedure/
https://vacatures.scolix.nl/vacatures/twee-leden-raad-van-toezicht-osg-de-hogeberg-260

