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Profielschets lid raad van toezicht Onderwijsgroep Buitengewoon 
 
De raad van toezicht van Onderwijsgroep Buitengewoon is vanwege het aflopen van de 
zittingstermijn van een van de leden op zoek naar een: 
 

Lid raad van toezicht (portefeuille onderwijsinhoud/ onderwijskwaliteit) 
 
1. Onderwijsgroep Buitengewoon  
Stichting Onderwijsgroep Buitengewoon is een onderwijsgroep van zeven scholen voor 
(voortgezet) speciaal onderwijs en praktijkonderwijs in de regio’s Noord- en Midden-
Limburg. Ongeveer 410 medewerkers (286 fte) verzorgen onderwijs en ondersteuning 
aan ruim 1.250 leerlingen. De leiding van de stichting berust bij een eenhoofdig college 
van bestuur. Vanwege pensionering van de huidige bestuurder, is per 1 augustus 2026 
een nieuwe bestuurder benoemd. 
 
Wij bieden onderwijs waar leerlingen zich gezien voelen, leren vol vertrouwen, zich 
ontwikkelen tot zelfstandige burgers en een betekenisvolle plek vinden in de 
samenleving — hoe verschillend hun vertrekpunt ook is. 
 
In onze scholen begint alles met nieuwsgierigheid — naar wie onze leerlingen zijn, wat 
hen beweegt en welke mogelijkheden we samen kunnen ontdekken. We kijken niet 
naar beperkingen, maar naar kansen, vanuit het optimisme dat ieder kind kan groeien, 
hoe complex de ondersteuningsvraag ook is. Onze gedrevenheid zie je in elk team: 
professionals die blijven leren, vernieuwen en experimenteren met wat werkt. En we 
doen het samen — met leerlingen, ouders, zorgpartners, gemeenten en onze 
netwerken. 
 
Samen bouwen we aan een wereld waarin geen enkel kind tussen wal en schip valt, en 
waarin onderwijs en zorg naadloos samenwerken om ieder kind een route naar 
meedoen, zelfstandigheid en perspectief te bieden. Dat is de toekomst die wij dagelijks 
vormgeven. Dat is Buitengewoon. 
 
2. Algemene informatie over de raad van toezicht  
De raad van toezicht van Onderwijsgroep Buitengewoon bestaat uit vijf leden. De leden 
worden conform de statuten benoemd voor een zittingsperiode van vier jaar. 
Aftredende leden zijn maximaal een keer herbenoembaar. De raad kiest uit zijn midden 
een voorzitter en vicevoorzitter. De raad van toezicht werkt als een ‘collegiaal team’, 
dat als collectief en bij voorkeur op basis van consensus oordeelt en besluiten neemt. 
 



 

 
  2 

Bij de samenstelling van de raad van toezicht wordt gelet op:  
 diverse taken en bevoegdheden van de raad zoals vastgelegd in de statuten en 

reglementen;  
 voldoende spreiding van deskundigheden en maatschappelijke achtergronden 

van de leden;  
 diversiteit die recht doet aan de pluriformiteit in de samenleving.  

 
De raad van toezicht heeft tot taak het integraal toezichthouden op de verwezenlijking 
van de doelstelling van de stichting, het beleid van het college van bestuur en op de 
algemene gang van zaken in de stichting en de door haar in stand gehouden scholen. 
Hierbij vervult de raad van toezicht de volgende rollen: 
 De rol van toezichthouder  
 De rol van klankbord/adviseur  
 De rol van ambassadeur voor Onderwijsgroep Buitengewoon  
 De rol van werkgever van de bestuurder  

 
De raad van toezicht heeft drie voorbereidingscommissies ingesteld:  
 Remuneratiecommissie  
 Commissie (onderwijs)kwaliteit  
 Auditcommissie  

 
De raad van toezicht vergadert gemiddeld vijf keer per jaar. De 
voorbereidingscommissies vergaderen gemiddeld vier á vijf keer per jaar. De 
vergaderingen vinden plaats op vrijdagochtend. De bezoldiging van de leden van de 
raad van toezicht is gekoppeld aan de indexatie van de WNT-norm voor de bestuurder. 
Voor de leden bedraagt de vergoeding op dit moment €9.524 per jaar. De raad van 
toezicht werkt conform de Governancecode funderend onderwijs. 
 
3. Eisen aan leden van de raad van toezicht  
Algemeen  
De leden van de raad van toezicht zijn in staat integraal toezicht uit te oefenen aan de 
hand van de taakstelling van het college van bestuur en te fungeren als sparringpartners 
in discussies over vraagstukken waarvoor het college van bestuur staat. Daarnaast geldt 
dat ieder lid:  
 een brede maatschappelijke belangstelling en relevante ervaring c.q. netwerken 

heeft;  
 affiniteit heeft met het (speciaal) onderwijs en missie, visie en doelstellingen van 

Onderwijsgroep Buitengewoon;  
 bekend is met en actief betrokken is in de regio waarin Onderwijsgroep 

Buitengewoon werkzaam is.  
 

https://www.poraad.nl/professioneel-bestuur/goed-bestuur/governancecode-funderend-onderwijs
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Kennis en ervaring  
Ieder lid:  
 is generalist en beschikt over strategisch en beleidsmatig inzicht;  
 beschikt over bestuurlijke kwaliteiten en inzicht in complexe organisaties;  
 heeft inzicht in taken en rollen tussen raad van toezicht en het college van 

bestuur en is bekend met de issues van governance;  
 is onafhankelijk ten opzichte van het college van bestuur en van de overige 

toezichthouders, in formele zin en in mentale houding;  
 heeft kennis van, inzicht in en affiniteit met de sectoren gespecialiseerd 

onderwijs en praktijkonderwijs, om kansen en risico’s in te kunnen schatten;  
 is in staat ontwikkelingen in het onderwijs, de onderwijspolitiek en de 

maatschappij zelfstandig te volgen;  
 weet evenwicht te bewaren tussen betrokkenheid en bestuurlijke afstand;  
 beschikt over visie, besluitvaardigheid, omgevingsbewustzijn en leiderschap;  
 is in staat goed vragen te stellen, durft door te vragen en in te grijpen als dat 

nodig is en heeft ‘een rechte rug’ bij moeilijke beslissingen;  
 is in houding en gedrag integer en toont goed voorbeeldgedrag;  
 is vertrouwd met de regio Noord- en Midden-Limburg;  
 heeft voldoende tijd beschikbaar om vergaderingen op vrijdagochtend bij te 

wonen en deze voor te bereiden; 
 heeft een hbo / academisch niveau.  

 
Profiel specifiek  
Voor de huidige vacante zetel wordt gezocht naar een toezichthouder met kennis van 
en ervaring met sturen op de kwaliteit van onderwijs, onderwijszorg en/of zorg aan 
jongeren. Het is een pré als de kandidaat woonachtig is in de regio Noord- of Midden-
Limburg. Gezien de huidige samenstelling van de raad van toezicht gaat bij gelijke 
geschiktheid de voorkeur uit naar een vrouwelijke kandidaat. 
 
4. Geïnteresseerd?  
Herken je je in dit profiel en spreekt deze uitdagende functie je aan? Stuur dan een 
motivatiebrief voorzien van je cv naar Olga Toirkens (bestuurssecretaris) via deze link. 
De sluitingsdatum is 27 augustus 2026. 
 
Kijk voor meer informatie op onze website https://www.ogbuitengewoon.nl/ Hier vind 
je ook ons nieuwe strategisch tweejarig beleidsplan 2026-2028 en het Jaarverslag 2025. 
 
Voor vragen ben je van harte welkom om contact op te nemen met Bart Janssen 
(voorzitter raad van toezicht) via b.janssen@ogbuitengewoon.nl of 06-22371592. 

https://werkenbij.ogbuitengewoon.nl/aanmaken-sollicitatie-incl-autorisatie-prs/sollicitatie-regulier?VcSn=204
https://www.ogbuitengewoon.nl/
https://www.ogbuitengewoon.nl/strategisch-beleidsplan-2026-2028
https://www.ogbuitengewoon.nl/assets/algemeen/stichtingsbrede-documenten/jaarverslag-2025.pdf
mailto:b.janssen@ogbuitengewoon.nl

