
 

 
  
 
 
 

 

Lid Raad van Toezicht ISOB 
Voor wie niet alleen wil toezien, maar ook wil bijdragen aan toekomstbestendig 
openbaar onderwijs 
 
 
Sector Functiegroep Locatie  
Primair onderwijs toezichthouder Castricum 
 
 

De functie 
Na de zomer ontstaat er een vacature voor een lid van de Raad van Toezicht van ISOB met het 
expertisegebied financiën. Je treedt toe tot een raad die zich kenmerkt door scherpte én samenspel: 
een team waarin verschillende perspectieven samenkomen en waarin het gesprek centraal staat. Je 
kijkt niet alleen mee, maar draagt actief bij aan de verdere ontwikkeling van het toezicht.  
 
In overeenstemming met de governancecode streeft ISOB naar een evenwichtige samenstelling en 
diversiteit binnen de RvT dat zich vertaalt in een complementair team, waarbij ervaring, 
perspectieven, achtergrond en persoonlijkheid elkaar versterken. Binnen de raad is ruimte voor een 
startende toezichthouder.  
 
Wat ga je doen 
Vanuit je achtergrond in financiën en bedrijfsvoering breng je een perspectief in dat helpt om 
strategische keuzes goed te wegen, van organisatie-inrichting tot financiële kaders. Je kijkt daarbij 
naar het grotere geheel: wat is gezond en toekomstbestendig en wat vraagt onze opdracht om 
kwalitatief goed en toegankelijke onderwijs te bieden? Je bent daarbij ook nadrukkelijk onderdeel 
van het collectief. Je draagt bij aan het gesprek in de raad, brengt je eigen perspectief in en nodigt 
anderen uit om dat ook te doen. Je bent een kritische en constructieve sparringpartner voor de 
bestuurder, waarbij je rolzuiver blijft: betrokken waar het kan, onafhankelijk waar het moet.  
 
De context van ISOB vraagt daarnaast dat je oog hebt voor de omgeving waarin de scholen 
opereren. Je kijkt breed en zoekt de balans tussen wat financieel mogelijk en maatschappelijk 
wenselijk is. In een fase waarin keuzes rond toekomstbestendigheid, onderwijskwaliteit en financiële 
continuïteit samenkomen, lever je zo een betekenisvolle bijdrage aan de koers van de organisatie. 
 
Als lid van de Raad van Toezicht houd je integraal toezicht op het beleid en de organisatie, draag je 
bij aan goed werkgeverschap richting de bestuurder en ben je medevertegenwoordiger van ISOB 
richting interne en externe stakeholders. 
 
 
 
 
 



 

Wat vraagt deze rol van jou? 
Je bent in staat om op strategisch niveau te reflecteren en door te vragen. Je bewaart de balans 
tussen afstand en betrokkenheid en weet een onafhankelijke positie te combineren met 
samenwerking binnen het team. Je kunt complexe vraagstukken vertalen naar heldere afwegingen 
en keuzes en hebt oog voor de impact van besluiten op leerlingen, medewerkers en de omgeving. 
Daarbij beschik je over bestuurlijke sensitiviteit en weet je de bredere maatschappelijke context van 
het onderwijs te betrekken in je oordeelsvorming. 
 
Wat zou deze rol je kunnen bieden? 
Deze rol biedt je mogelijkheden om jouw expertise in te zetten binnen een organisatie die direct van 
betekenis is voor kinderen en hun toekomst. Je wordt onderdeel van een betrokken en professioneel 
team waarin ruimte is voor verschillende perspectieven en waar je als toezichthouder kunt groeien 
in je rol.  
 
Spreekt deze rol je aan en herken je jezelf in dit profiel, maar twijfel je nog of heb je meer informatie 

nodig? Schroom dan niet en neem contact op met Inge Haan, consultant bij ScoliX via 0612235328 of 

ingehaan@scolix.nl. 

 
Ingangsdatum 1 augustus 2026 
 
 

Wat vragen wij?  
 

Wij zoeken een toezichthouder die toegankelijk is, met gevoel voor verhoudingen en die met 

relativeringsvermogen en humor bijdraagt aan de open en prettige sfeer binnen de raad. 

 

Competenties en vaardigheden 

• Strategisch en analytisch sterk: overziet samenhang en lange termijneffecten. 

• Integraal denkvermogen: verbindt financiën, kwaliteit en organisatieontwikkeling. 

• Onafhankelijk en kritisch: durft door te vragen en tegenwicht te bieden. 

• Samenwerkingsgericht: draagt bij aan teamvorming en gezamenlijke oordeelsvorming. 

• Maatschappelijk sensitief: heeft oog voor publieke waarden en regionale context. 

 

Functie- eisen 

• Relevante ervaring met financiën, control of bedrijfsvoering op strategisch niveau. 

• Kennis van financiële sturing in de publieke sector of non-profitomgeving. 

• Inzicht in risicomanagement en meerjarige financiële planning. 

• Affiniteit met openbaar onderwijs. 

 

ISOB biedt: 
 

• Een maatschappelijk relevante rol waarin je bijdraagt aan goed en toekomstgericht 

onderwijs. 

• Samenwerking in een betrokken en professioneel team, waar ruimte is voor open dialoog, 

scherpte én plezier met elkaar. 

• Een organisatie die zich kenmerkt door een lerende en ontwikkelgerichte cultuur, met 

betrokken medewerkers. 

• Ruimte om jezelf verder te ontwikkelen als toezichthouder met aandacht voor scholing en 

reflectie. 

• Een jaarlijkse vergoeding van € 3.680,- excl. overige onkosten. 



 

Informatie over ISOB 
ISOB staat voor sterk en toekomstgericht openbaar onderwijs, waarin gelijkwaardigheid, vrijheid en 

ontmoeting centraal staan. Vanuit deze maatschappelijke opdracht bereidt de organisatie kinderen 

voor op hun toekomst en op hun rol als burger in een democratische samenleving. De ambities van 

ISOB zijn opgenomen en uitgewerkt in het Koersplan en zijn de leidraad voor het handelen binnen de 

organisatie.  

 

Het omvat vijf thema’s: 

• Toekomstbestendigheid 

• Professionele ruimte 

• Goed werkgeverschap 

• Onderwijs en kwaliteit 

• Verbinding 

 

Elk thema is uitgewerkt in een kaderbrief die beschrijft hoe de doelen en acties tot stand komen 

vanuit de ambitie om het thema te ontwikkelen. Het Koersplan dient ook als leidraad voor de 

scholen bij het opstellen van hun schoolplannen. Het huidige Koersplan loopt tot 2027. De 

voorbereidingen voor een nieuw breed gedragen Koersplan zijn inmiddels gestart.   

 

Met een breed aanbod van scholen in Noord- en Midden-Kennemerland draagt ISOB bij aan 

toegankelijk, kwalitatief en inclusief (openbaar)onderwijs in de regio. Dat vraagt niet alleen om goed 

onderwijs, maar ook om goed bestuur en professioneel intern toezicht. Op korte termijn vindt een 

bestuurswissel plaats. De nieuwe bestuurder was al binnen de organisatie werkzaam en kent de 

organisatie goed. De besturingsfilosofie van ISOB kenmerkt zich door het bieden van ruimte aan 

professionals binnen kaders, waarbij eigenaarschap en resultaatgerichtheid wordt nagestreefd.  

 

De ISOB heeft gekozen voor een two-tier governance-model, zodat er een duidelijke en transparante 

scheiding is tussen bestuur en intern toezicht. De RvT bestaat uit vijf leden inclusief de voorzitter. 

Binnen de raad is kennis van het onderwijs, de bestuurlijk-politieke context en HRM/ juridisch 

geborgd. De toezichtvisie en het toezichtkader dienen als leidraad voor de uitoefening van het intern 

toezicht.  

 

Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website van ISOB. 

 

Selectieprocedure 
ScoliX begeleidt deze wervings- & selectieprocedure voor ISOB. De vacature ontstaat op voordracht 
van de oudergeleding van de Gemeenschappelijk Medezeggenschapsraad. In dit proces trekken de 
RvT en de GMR gezamenlijk op, vanuit een gedeeld belang bij zorgvuldige en evenwichtige invulling 
van de toezichthoudende rol. 
 
Je kunt tot uiterlijk 8 juni 2026 voor 09.00 uur reageren via deze link. We ontvangen graag je cv, 
voorzien van een korte profielschets waarin je motivatie en relevante ervaring voor deze rol naar 
voren komen. 
 
Na sluitingsdatum vindt een eerste screening plaats en nodigen we kandidaten uit voor een 
vervolgselectie. De gespreksrondes bestaan uit een verdiepend gesprek met de consultant en een 
gesprek met de commissie.   
 
 
 

https://isob-live-826f0e4c378747aa9731c2e9843e6-30cf538.divio-media.org/filer_public/b6/b6/b6b62dbf-610a-416e-a4f8-fc402e2bb965/koersplan-brochure-2023-2027.pdf
https://isob-live-826f0e4c378747aa9731c2e9843e6-30cf538.divio-media.org/filer_public/1d/82/1d82e623-70e5-45a1-ab68-b5a6372c8e0c/toezichtsvisie_en_kader__rvt_isob_april_2024_def.pdf
https://www.isob.net/
https://scolix.nl/kandidaat-ws-procedure/
https://vacatures.scolix.nl/vacatures/lid-raad-van-toezicht-isob-267


 

 
Belangrijke data 

Sluitingsdatum: 8 juni 2026 
Verdiepend gesprek ScoliX: 19 of 22 juni 2026 
Selectiegesprek BAC: 29 juni 2026 
 
Wil je in jouw agenda alvast rekening houden met deze data?  
 
Een assessment kan deel uitmaken van de procedure. 


